
レインボーフェスタ！2026 協賛にあたってのお願い 

 

一般社団法人 RAINBOW FESTA(レインボーフェスタ！実行委員会)は、前身の関西レインボーパレ

ード開催時からセクシュアルマイノリティの権利擁護・社会的認知をめざして、さまざまな活動に取り組んで

まいりました。 

近年は同性結婚・平等結婚や LGBT 理解増進法、性同一性障害特例法など、セクシュアルマイノリテ

ィの存在が可視化され、人権課題の議論が進んでおります。 

しかし、セクシュアルマイノリティ当事者は、依然として社会課題に直面することがあります。 

レインボーフェスタ！は、セクシュアルマイノリティ当事者やコミュニティが直面する課題解決を目指していく

所存です。 

その一環として、レインボーフェスタ！にご協賛いただく企業・団体の皆さまにも、私どもの方針にご賛同・ご

協力いただけたらと存じます。 

 

本年度からは、以下の方針へのご賛同を協賛の条件とさせていただきます。 

• あまねく人々の命と人権を尊重します。 

• 暴力行為は反対し、すべて許容しません。 

• 環境に配慮し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

• 企業における職場・事業のすべてにおいて、セクシュアルマイノリティの従業員をはじめとする、あらゆる従

業員を平等にあつかい、ハラスメントや差別のないようにいたします。 

• この方針への賛同が、社内だけでなく社会の変革につながっていくこと意識してまいります。 

 

ご協賛いただく企業・団体の皆さまにおかれましては、各企業・団体さまにてご確認いただき、以上の内容

にご賛同のうえお申し込みいただきたく存じます。 

なお、上記の内容にご賛同いただけない企業・団体さまは、誠に残念ではございますが、ご協賛をお断り

させていただくことになります。あらかじめご了承くださいませ。 

ご不明点・ご質問がある場合は、お気軽にお問い合わせいただけましたら幸いでございます。 

少しでも多くの皆さまにセクシュアルマイノリティについて、多様性についてご理解・ご賛同をいただき、誰も

が心安らかに自分らしく生きられる社会を実現していくため、ぜひご理解・ご協力のほどどうぞよろしくお願い

申し上げます。 

 

一般社団法人 RAINBOW FESTA 

レインボーフェスタ！2026 実行委員会 

  



Rainbow Festa! 2026 Request for Sponsorship 

 

The general incorporated association RAINBOW FESTA (Rainbow Festa! Executive 

Committee) has been engaged in various activities since the inception of its 

predecessor, the Kansai Rainbow Parade, to promote the rights protection and 

social recognition of sexual minorities. 

In recent years, the issues of same-sex marriage and equal marriage, the LGBT 

Understanding Promotion Act, and the Act on Special Cases in Handling Gender 

Status for Persons with Gender Identity Disorder have increased the visibility of 

sexual minorities and led to broader discussions on human rights issues.   

However, sexual minority individuals still face various social challenges. 

Rainbow Festa! is committed to addressing the challenges faced by sexual 

minority individuals and communities.   

In line with this commitment, we hope that the companies and organizations that 

sponsor Rainbow Festa! will support and cooperate with us in accordance with our 

policies.  

  

From this year onwards, we require that all sponsors agree to the following 

policies as a condition of their sponsorship: 

• We respect the lives and human rights of all people.   

• We oppose and do not tolerate any form of violence.   

• We are committed to protecting the environment and contributing to the 

realization of a sustainable society.   

• In all aspects of our workplace and business, we will treat all employees, 

including sexual minority employees, equally and ensure there is no harassment 

or discrimination. 

• We will work to ensure that the agreement with these policies leads to positive 

change not only within our company but also throughout society. 

 

We kindly ask all companies and organizations considering sponsorship to review 

the above policies and submit their application only after confirming their 

agreement with them.   

Please note that, unfortunately, companies and organizations that cannot agree 

with the above policies will not be able to participate in our sponsorship program. 

We kindly ask for your understanding in advance. 

If you have any questions or concerns, please feel free to contact us.   

We sincerely hope for your understanding and cooperation, so that together we 

can create a society where everyone can live comfortably and authentically, 

supported by a broader understanding and acceptance of sexual minorities and 

diversity.   

 

General Incorporated Association RAINBOW FESTA  

Rainbow Festa!2026 Executive Committee 

  



彩虹节！2026 年赞助申请须知 

 
非营利法人 RAINBOW FESTA（“彩虹节！”执行委员会）自前身“关西彩虹游行”举办以来，

一直致力于维护性少数群体的权利与提升社会认知，开展了多种多样的活动。 

近年来，随着同性婚姻/平等婚姻、LGBT 理解促进法、性别认同障碍特别法等议题的推进，

性少数群体的存在逐渐被社会看见，人权问题的讨论也日益深入。 

然而，性少数群体当事人仍然面临各种社会课题。 

我们的“彩虹节！”致力于解决性少数群体和社区所面临的问题。 

作为这一努力的一部分，我们也希望得到赞助我们的企业和团体的认同与合作。 

 

从本年度起，我们将以下方针作为赞助的前提条件： 

• 尊重所有人的生命与人权。 

• 反对一切暴力行为，绝不容忍任何形式的暴力。 

• 关注环境问题，致力于实现可持续发展的社会。 

• 在企业的职场及各项事业中，平等对待包括性少数群体员工在内的所有员工，杜绝骚扰与

歧视。 

• 充分认识到对本方针的认同不仅是公司内部的变革，也将促使整个社会的改变。 

 

我们诚挚地希望有意赞助的企业及团体能够确认上述内容，并在充分认同的基础上申请赞

助。 

若贵公司或团体无法认同上述内容，我们虽感遗憾，但将无法接受贵方的赞助。 

敬请理解。 

 

如有任何疑问或需要进一步了解的事项，欢迎随时与我们联系。 

 

为实现一个让更多人理解性少数群体、尊重多样性，并让每个人都能安心、自如地做自己地去

生活的社会，我们恳请大家给予理解与支持。 

 

非营利法人 RAINBOW FESTA 

“彩虹节！2026”执行委员会 

  



레인보우 페스타! 2026 개최에 대한 안내 
 

일반 사단법인 RAINBOW FESTA(레인보우 페스타! 실행 위원회)는 전신의 간사이 

레인보우 퍼레이드 개최시부터 섹슈얼 마이너리티의 권리 옹호·사회적 인지를 목표로 

다양한 활동에 임해 왔습니다. 

최근에는 동성 결혼·평등 결혼이나 LGBT 이해 증진법, 성 동일성 장애 특례법 등, 

섹슈얼 마이너리티의 존재가 가시화되어, 인권 과제의 논의가 진행되고 있습니다. 

그러나 섹슈얼 마이너리티 당사자는 여전히 사회적 문제에 직면할 수 있습니다. 

레인보우 페스타!는 섹슈얼 마이너리티 당사자와 커뮤니티가 직면하는 과제 해결을 

목표로 하는 소존입니다. 

그 일환으로 레인보우 축제! 에 협찬해 주시는 기업·단체의 여러분에게도, 우리의 

방침에 찬동·협력해 주시기를 간절히 바랍니다. 

금년도부터는 아래와 같은 방침에의 찬동을 협찬의 조건으로 하겠습니다. 

• 온 세상 사람들의 생명과 인권을 존중합니다. 

• 폭력행위는 반대하고 모두 허용하지 않습니다. 

• 환경에 배려해, 지속 가능한 사회의 실현에 공헌합니다. 

• 기업의 직장・사업의 어느 쪽에서도, 섹슈얼 마이너리티의 종업원을 비롯한, 모든 

종업원을 평등하게 맞이해, 괴롭힘이나 차별이 없도록 하겠습니다. 

• 이 방침에의 찬동이, 사내 뿐만이 아니라 사회의 변혁으로 연결되어 가는 것 의식해 

가겠습니다. 

협찬해 주시는 기업·단체의 여러분에 계셔서는, 각 기업·단체님께 확인해 주셔, 이상의 

내용에 찬동 후 신청해 주셨으면 합니다. 

덧붙여 상기의 내용에 찬동하실 수 없는 기업·단체님은, 정말로 유감입니다만, 협찬을 

거절하게 됩니다. 

미리 양해 바랍니다. 

불명점・질문이 있으시면, 부담없이 문의해 주시면 다행입니다. 

조금이라도 많은 여러분에게 섹슈얼 마이너리티에 대해, 다양성에 대해 이해·찬동을 

받고, 누구나 마음껏 자신답게 살 수 있는 사회를 실현해 나가기 위해, 꼭 이해·협력의 

정도 잘 부탁드립니다. 

 

일반 사단법인 RAINBOW FESTA 

레인보우 페스타!2026 실행 위원회 


